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Amtlicher Teil

Nr. 1 Stellenausschreibungen des Amtes der Tiroler
Landesregierung

Nr. 2 Stellenausschreibung: Die Tiroler Landesmu-
seen-Betriebsgesellschaft m.b.H. schreibt die Position
der Geschaftsfiuhrung (m/w/d) aus

Nr. 1+ Amt der Tiroler Landesregierung
STELLENAUSSCHREIBUNGEN
Beim Amt der Tiroler Landesregierung sind derzeit fol-
gende Stellen ausgeschrieben:

» Abteilung Hochbau; Dienstort: Innsbruck — ,Projektlei-
tung im Hochbau“ (Projektsteuerung, -leitung, -entwik-
klung, Ausfiihrung und Abrechnung, Erstellung Budget
fir Landesvoranschlag und Erarbeitung von Finanzie-
rungsplanen), Vollzeit (40 Wochenstunden), € 3.080,70
brutto/Monat, Bewerbungsfrist: 10. Janner 2023; (OrgP-
70-2022/410-5).

Abteilung Landesveterinardirektion; Dienstort: Inns-
bruck (Einsatzbereich in allen Bezirken Tirols, vorwie-
gend im Raum Kitzblhel) — ,,Amtstierarztin/ Amtstierarzt”,
Voll- bzw. Teilzeit (20-40 Wochenstunden), € 4.704,—
brutto/Monat bei 40 Wochenstunden, Bewerbungsfrist:
15. Janner 2023; (OrgP-70-2022/420-5).

Abteilung Inklusion und Kinder- und Jugendhilfe;
Dienstort: Innsbruck — ,Koordinationsstelle fur Angele-
genheiten in Zusammenhang mit der UN-Behinderten-
rechtskonvention®, Vollzeit/Teilzeit, € 4.075,10 brutto/Mo-
nat bei 40 Wochenstunden, Bewerbungsfrist: 8. Janner
2023; (OrgP-70-2022/423-5).

Abteilung Organisation und Personal; Dienstort: Inns-
bruck — ,Bildungsmanager/in“ (Gesamtverantwortung fir
Portfolio an Seminaren, Lehrgéngen und Konferenzen,
Konzeption, Planung und Evaluierung interner Fortbil-
dungsmaRnahmen fiir die Bediensteten und Fiihrungs-
krafte, Ansprechpartner/in fir Referent/innen und Veran-
staltungsteilnehmer/innen, Gestaltung von Prasenz- und
Online-Veranstaltungen, Projekten und bei der Ent-
wicklung von Personalentwicklungsstrategien), Karenz-
vertretung, € 4.075,10 brutto/Monat, Vollzeit (40 Wochen-
stunden), Bewerbungsfrist: 8. Janner 2023; (OrgP-70-
2022/421-5).

Baubezirksamt Kufstein — ,Technikerin/Techniker im
Bereich Vermessung, Planung und technische Bearbei-
tung von Straf’en- und Radwegen®, Vollzeit (40 Wochen-
stunden), € 2.762,00 brutto/Monat, Bewerbungsfrist:
15. Janner 2023; (OrgP-70-2022/411-5).

Nr. 3 Kundmachung iber die Anderung/Erlassung ei-
nes Bebauungsplanes und erganzenden Bebauungspla-
nes der Gemeinde Heinfels

Nr. 4 Kundmachung lber die Anderung des Flachen-
widmungsplanes der Gemeinde Heinfels

» Landesverwaltungsgericht Tirol; Dienstort: Innsbruck
— ,Fihrung I-1 bzw. A/a“ (Leitung des Landesver-
waltungsgerichts, Vertretung des Landesverwaltungs-
gerichts nach aulRen, Aufgaben der Justizverwaltung,
Aufgaben im Rahmen der Rechtsprechung), Vollzeit
(40 Wochenstunden), € 8.175,63 brutto/Monat, Bewer-
bungsfrist: 29. Janner 2023; (OrgP-70-2022/258-1).
Bewerbungen sind beim Amtder Tiroler Landesregierung,

Abteilung Organisation und Personal, Eduard-Wallnéfer-
Platz 3, 6020 Innsbruck, unter der entsprechenden Ge-
schaftszahl einzubringen.

Ausfuhrliche Informationen zu der Stellenausschreibung
sind im Internet unter www.tirol.gv.at/stellenausschreibun-
gen zu finden.

Bei Fragen stehen die Mitarbeiterinnen der Abteilung
Organisation und Personal, unter der Telefonnummer 0512/
508-2222, zur Verfiigung.

Innsbruck, 29. Dezember 2022
Fiir die Landesregierung: MMag. Dr. Wiener, LL.M.

Nr. 2 « Tiroler Landesmuseen-Betriebsgesellschaft m.b.H.
STELLENAUSSCHREIBUNG
der Geschaftsfiihrung (m/w/d)

der Tiroler Landesmuseen Betriebsgesellschaft m.b.H.

Die Tiroler Landesmuseen-Betriebsgesellschaft
m.b.H. schreibt gemaR Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. INr.
26/1998 i.d.g.F., die Position der Geschéftsfiihrung
(m/wld) der Tiroler Landesmuseen Betriebsgesellschaft
m.b.H. aus. Gesellschafter der gemeinnitzigen Tiroler Lan-
desmuseen Betriebsgesellschaft m.b.H sind das Land Tirol
und der Verein Tiroler Landesmuseum Ferdinandeum. Die
Gesellschaft bezweckt die Férderung der nachhaltigen Ent-
wicklung von Kunst, Kultur, Bildung und Wissenschaft und
fihrt den gesamten Betrieb der Tiroler Landesmuseen in finf
Hausern (Ferdinandeum, Zeughaus, Tiroler Volkskunstmu-
seum mit Hofkirche, Tirol Panorama mit Kaiserjagermu-
seum, Sammlungs- und Forschungszentrum Hall) inklusive
der Betreuung der dazugehorigen Sammlungen. Dem/der
Geschéftsfuhrer/in obliegt die alleinige Leitung des Betriebes
mit rund 150 Bediensteten.



STUCK 1

MITTWOCH, 4. JANNER 2023

Gesucht wird eine Personlichkeit, die aufgrund ihrer fach-
lichen Expertise, ihrer Fihrungs- und Sozialkompetenz und ih-
rer nationalen und internationalen Vernetzung in der Lage ist,
die Sammlungen in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen
zukunftsorientiert auszubauen, eine visionare und programm-
atische Perspektive sowie ein den Potentialen der Standorte
entsprechendes und der Region verpflichtetes Ausstellungs-
und Vermittlungsprogramm zu entwickeln. Ziel ist die erfolgrei-
che Positionierung der Tiroler Landesmuseen als einen offenen
Ort der kulturellen Inspiration, gesellschaftspolitischer Diskur-
se und des interdisziplindren Austausches. Dies gilt insbeson-
dere fur das Ferdinandeum, in welchem verstarkt das vielfaltige
Kunstgeschehen in Tirol prasentiert und mit internationalen
Entwicklungen und Aktivitaten in Beziehung gesetzt werden
soll.

Die Stelle wird zum ehest mdglichen Antritt ausgeschrieben.

Aufgaben:

» Gestaltung eines gesellschaftspolitisch relevanten, zu-
kunftsorientierten, innovativen und interdisziplindren Pro-
gramms (Ausstellungen, Vermittlungsformate, Konzerte,
Lesungen, Kulturdiskussionen usw.) unter besonderer Be-
ricksichtigung der Sammlungen sowie der Potentiale in der
Europaregion Tirol-Sudtirol-Trentino
Entwicklung klarer Leitbilder und operativer Strategien fur
eine langerfristige, zielgerichtete Planung bei Ausstellun-
gen und Veranstaltungen, der Vermittlung und Digitalisie-
rung, der Einbindung neuer Besucherschichten, der Barrie-
refreiheit und Inklusion sowie der Diversitat und den SDG-
Zielen zur Schéarfung des Profils der der Gesellschaft an-
vertrauten Einrichtungen
Optimierung von Aufbau-und Ablauforganisation sowie Eta-
blierung eines strategischen Personalmanagements
Fortfilhrung und Ausbau der Forschungsaktivitaten durch
eine verstarkte institutionelle Verankerung in regionalen,
nationalen und internationalen Netzwerken insbesondere
den Universitaten, den Tiroler Museen und Kulturinitiativen,
der nationalen und internationalen Museumsgemeinschaft
(ICOM, Museumsbund) sowie die Erschliefung und digitale
Zuganglichmachung der Sammlungsbestande fiir die For-
schung und die Offentlichkeit
Erhohung der Eigenwirtschaftlichkeit und Optimierung von
Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Finanzmanagement
und Sponsoring im Sinne eines zielorientierten Einsatzes
der fur Betrieb und Programme verfligbaren Mittel; Ausbau
und Pflege der Kontakte zu 6ffentlichen und privaten Geld-
gebern
Umsetzung des bereits in Planung befindlichen Um- und
Neubaus des Ferdinandeums inklusive der damit verbun-
denen Neuaufstellung mit Schwerpunkt Kunst, die jedoch
ein interdisziplinares Arbeiten und das Aufgreifen aktueller
gesellschaftlich relevanter Fragestellungen vorsieht
Anforderungsprofil:

» Abgeschlossenes kulturwissenschaftliches Universitats-

studium oder Nachweis vergleichbarer Kenntnisse

* Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung eines renommierten

Museums, bevorzugt im Mehrspartenbereich, oder einer

vergleichbaren hochrangigen kulturellen oder wissen-

schaftlichen Institution

» Wertschatzender Fuhrungsstil, offene Kommunikations-

weise sowie hohe soziale und integrative Kompetenz

» Teamorientierung, Ambiguitatstoleranz und ein Verstandnis

von Kunst und Kultur als kritische, gesellschaftlich gestal-

tende Kraft kombiniert mit einem ausgepragten strategi-
schen und wirtschaftlichen Denken

» Exzellente Kenntnisse derregionalen, dsterreichischen und
internationalen Museumsszene

» Expertise in der Konzeption, Organisation und Durchfiih-
rung von Ausstellungen sowie in der Kunst- und Kulturver-
mittlung, im Marketing, Veranstaltungswesen und in der Ak-
quisition von Drittmitteln und Sponsoren

« Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung interdiszipli-
narer Arbeitsmethoden sowie ausgepragtes Gesplr fir
interkulturelle Aspekte/Diversitat

* Wahrnehmung der gesellschaftlichen Gesamtverantwor-
tung hinsichtlich Inklusion und Nachhaltigkeit

* Neben dem Beherrschen der deutschen Sprache Verhand-
lungssicherheit in Englisch; Grundkenntnisse in Italienisch
erwunscht

Der Geschaftsfuhrervertrag wird auf die Dauer von fiinf Jah-
ren abgeschlossen. Eine — auch mehrmalige — Verlangerung
des Vertrages ist moglich. Die Geschaftsfiihrungsstelle ist mit
einem marktkonformen Gehalt ausgestattet. Frauen werden
besonders eingeladen, sich zu bewerben.

Wir hoffen auf Ihr Interesse an dieser vielseitigen und verant-
wortungsvollen Position und laden Sie ein, lhre aussagekrafti-
gen Bewerbungsunterlagen, welche die geforderten Quali-
fikationen darlegen (Lebenslauf, beruflicher Werdegang,
Interesse und Eignung, Gehaltsvorstellungen) und auch
ein detailliertes Konzept fiir die Weiterentwicklung der Tiro-
ler Landesmuseen enthalten miissen, bis spatestens 15.
Februar 2023 per E-Mail unter ,Ausschreibung Geschaftsfiihr-
ung der Tiroler Landesmuseen-Betriebsgesellschaft m.b.H.“ an
folgende Adresse zu richten: Tiroler Landesmuseen Betriebs-
gesellschaft m.b.H., z.Hd. Frau Maria Kluibenschedl, BA,
E-Mail: m.kluibenschedl@tiroler-landesmuseen.at

Bewerbungen werden vertraulich behandelt; mit einer Be-
werbung verbundene Aufwendungen werden nicht ersetzt.

Nahere Ausklnfte zur Tiroler Landesmuseen Betriebsge-
sellschaft m.b.H. erhaltlich bei: Dr. Karl C. Berger, interimisti-
scher Geschéaftsfihrer: k.berger@tiroler-landesmuseen.at

Innsbruck, 23. Dezember 2022

Nr. 3 « Gemeinde Heinfels

KUNDMACHUNG
iiber die Anderung/Erlassung eines Bebauungsplanes
und erganzenden Bebauungsplanes

Der Gemeinderat der Gemeinde Heinfels hat in seiner Sit-
zung am 21. Dezember 2022 gemaR § 64 Abs. 1 Tiroler Raum-
ordnungsgesetz 2022 — TROG 2022, LGBI. Nr. 43, i.d.g.F,
beschlossen, den von Planer Raumgis Kranebitter ausgear-
beiteten Entwurf Giber die Anderung/Erlassung eines Bebau-
ungsplanes und erganzenden Bebauungsplanes vom 15. De-
zember 2022, Zahl 3318ruv/2021, im Bereich Gst. 420 und
422/1 KG Panzendorf durch sechs Wochen hindurch zur 6f-
fentlichen Einsichtnahme aufzulegen. Die Auflage erfolgt vom
4. Janner 2023 bis einschliel3lich 15. Februar 2023.

Die maRgeblichen Unterlagen — Verordnungstext, Plane,
Erlauterungsbericht — liegen wahrend der Auflagefrist zu den
Amtsstunden mit Parteienverkehr im Gemeindeamt Heinfels
zur Einsichtnahme auf.

Gleichzeitig wurde geman § 64 Abs. 4 TROG 2022 der Be-
schluss Uber die Erlassung des gegenstandlichen Bebauungs-
planes gefasst. Dieser Beschluss wird nur rechtswirksam,
wenn innerhalb der Auflegungs- und Stellungnahmefrist keine
Stellungnahme zum Entwurf von einer hierzu berechtigten Per-
son oder Stelle abgegeben wird.
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STUCK 1

Gemal § 64 Abs. 1 TROG 2022 haben Personen, die in der
Gemeinde Heinfels ihren Hauptwohnsitz haben und Rechts-
trager, die in der Gemeinde Heinfels eine Liegenschaft oder
einen Betrieb besitzen, das Recht, bis spatestens eine Woche
nach Ablauf der Auflagefrist eine schriftliche Stellungnahme zu
den aufgelegten Anderungen des Entwurfs abzugeben.

Die Kundmachung kann auch auf der Homepage der Ge-
meinde Heinfels unter http://www.heinfels.at abgerufen wer-

den. Heinfels, 29. Dezember 2022

Der Biirgermeister: Ing. Georg Hofmann MBA

Nr. 4 - Gemeinde Heinfels

KUNDMACHUNG
iiber die Anderung des Flichenwidmungsplanes

Der Gemeinderat der Gemeinde Heinfels hat in seiner Sit-
zung vom 21. Dezember 2022 zu Tagesordnungspunkt 4 ge-
maf § 68 Abs. 3 Tiroler Raumordnungsgesetz 2022 — TROG
2022, LGBI. Nr. 43, i.d.g.F, beschlossen, den von Planer
Raumgis Kranebitter ausgearbeiteten Entwurfvom 15. Dezem-
ber 2022, mit der Planungsnummer 735-2022-00013, tber die
Anderung des Flachenwidmungsplanes der Gemeinde Hein-
fels im Bereich des Gst. 420 KG 85208 Panzendorf (zum Teil)
durch sechs Wochen hindurch zur &ffentlichen Einsichtnahme
aufzulegen.

Der Entwurf sieht folgende Anderung des Flachenwid-
mungsplanes der Gemeinde Heinfels vor:

Umwidmung des Grundstiicks 420 KG 85208 Panzendorf,
rund 1239 m?, von Freiland § 41 in Sonderflache standortge-
bunden § 43 (1) a, Festlegung Erlduterung: Lebensmittelbe-
trieb mit 6ffentlichen Marketingmafnahmen.

Personen, die in der Gemeinde Heinfels ihren Hauptwohn-
sitz haben und Rechtstragern, die in der Gemeinde Heinfels
eine Liegenschaft oder einen Betrieb besitzen, steht das Recht
zu, bis spatestens eine Woche nach Ablauf der Auflagefrist
eine schriftliche Stellungnahme zum Entwurf abzugeben.

Gleichzeitig wurde geman § 68 Abs. 3 lit. d TROG 2022 der
Beschluss (iber die dem Entwurf entsprechende Anderung
des Flachenwidmungsplanes gefasst.

Dieser Beschluss wird jedoch nur rechtswirksam, wenn
innerhalb der Auflegungs- und Stellungnahmefrist keine Stel-
lungnahme zum Entwurf von einer hierzu berechtigten Person
oder Stelle abgegeben wird.

Die Kundmachung kann auch auf der Homepage der Ge-
meinde Heinfels unter http://www.heinfels.at abgerufen wer-

den. Heinfels, 29. Dezember 2022

Der Biirgermeister: Ing. Georg Hofmann MBA
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